
JDC はガバナンス、リスクマネジメントへの取組みを進めており、以下 2 点を報告させて

頂きます。 

 

1、組織内ホットラインの設置 

問題がある場合、組織として早期にそれを認識又対処する為に「会長ダイレクトライン」、

「JDC 意見箱」を会員向けに設置します。 

通常の組織ルートでは届きにくい事例に対処出来るものと考えます。 

問題を認識しながら声を上げずに事の重大化を招く事は、社会の多くで伺えるところです。 

 

2、危機管理チームの発足 

リスクマネジメントとして、組織或いは業界内における問題が生じた場合、いち早くそれら

に対処し責任を果たす為に会長直下の危機管理チームを発足しました。 

問題を認識し、それに誠実に向き合い、社会に対する責任を果たす目的で活動致します。 

 

今後も組織が健全に発展し、業界へ大きな貢献が出来るよう様々な取組みを進めて参りま

す。 


